Аналитическая справка  мониторинга муниципальных  услуг образовательного учреждения
	Наименование муниципального учреждения МБОУ Масловская оош                              отчетный период 2 квартал 2015 г


	№ п/п
	Наименование  услуги
(начальное, основное, среднее общее образование)
	Наименование показателя качества муниципальной услуги
	Значение показателя качества,  установленное муниципальным заданием
	Фактическое значение показателя качества, достигнутое в отчетном периоде
	Отклонение * (заполняется в случае невыполнения задания,  указывается на сколько  фактическое значение ниже требования)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	начальное
	Укомплектованность кадрами
	100%
	100
	

	
	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) уровнем оказания муниципальной услуги
	Не менее 80%
	100
	

	
	
	Полнота реализации учебной программы в соответствии с утверждённым учебным планом
	100%
	100
	

	
	
	Создание условий для осуществления непосредственно образовательной деятельности
	100%
	100
	

	
	
	Повышение квалификации педагогических работников образовательного учреждения
	100%
	100
	

	
	
	Привлечение родителей к управлению образовательным учреждением

	1 раз в квартал
	1 раз в квартал
	

	2
	основное
	Укомплектованность кадрами
	100%
	100
	

	
	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) уровнем оказания муниципальной услуги
	Не менее 80%
	88
	

	
	
	Полнота реализации учебной программы в соответствии с утверждённым учебным планом
	100%
	100
	

	
	
	Создание условий для осуществления непосредственно образовательной деятельности
	100%
	100
	

	
	
	Повышение квалификации педагогических работников образовательного учреждения
	100%
	100
	

	
	
	Привлечение родителей к управлению образовательным учреждением
	1 раз в квартал
	1 раз в квартал
	


*В случае отклонения значения показателя, установленного муниципальным заданием, в обязательном порядке необходимо ниже таблицы указать причины и меры по выходу из сложившейся ситуации.

Использование бюджетных средств.
	№п/п
	показатель
	Значение показателя

	1
	Целевое и эффективное использование школьных автобусов
	100

	2
	Формирование классов-комплектов и численности учащихся, правильность определения объема и стоимости муниципального задания
	

	3
	Обоснованность применения группы оплаты труда
	

	4
	Правомерность установления выплат компенсационного характера, стимулирующих выплат
	


Директор школы                   Короткова О.А.
